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SECTOR VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO: SUPERI NTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

MATERIAY META 2011 EJECUCION
RESPONSABLE DE LA POLITICAS NACIONALES ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA LOGROS ALCANZADOS OBSERVACIONES/DIFICULTADES RESPONSABLE
'SUPERVISION ISEM. [ANUAL [isem. [ %
(Gobiemos Regionales que demuestran contar con los. j:wf;e:“‘;:'g"R‘“ﬂ;z:z‘";z‘::z 3’9::"'62”13 La mayoria de G.R. ha cambiado de autoridades]
|Asegurar la pronta y adecuada transferencia de las| [Requisitos Especificos aprobados por D.S. 004-2007- Nimero 19 19 5 | 26% X . P ylo ha existido rotacion de personal. Los que
[competencias, funciones y recursos a los Gobiernos| PCMISD de ellos, pero solo 5 confirmaron que cumplieronfCy - o oisnconocen poco del tema.
11 |Regionales y Locales, respetando los Principios defFortalecimiento y Consolidacion al proceso| [con los requisitos especificos minimos.
c i de D 6
ntre los niveles de gobiemo nacional, Gobiernos Regionales con transferencias de Funciones Para el primer semestre no se habia considerado|La SBN esta realizando todas las acciones|
regional y local. (Art. 62° de la Ley Organica de Gobiernos Namero () 0 19 0 0% |ninguna efectivizacion de transferencia de|posibles para cumplir con el D.S. N° 044-2011-]
funciones. CM, y promover la transferencia de funciones.
Desce"“?“m"’" Gobiernos Regionales capacitados en la Formulacién de La SBN no cuenta con el debido presupuesto.
1 |(Secretaria  ~  de| Politicas en materia de administracion y adjudicacién de Nimero 6 12 0 0% [No se efectus ninguna capacitacion Esto se agravé con las limitaciones sefialadas en| SBN
Descentralizacion) terrenos de propiedad del Estado. el D.U. N° 012-2011.
! [
(Capacitar sectorialmente  los Gobieros Regionales Fortalecimiento y Desarrollo de Gobiernos Regionales capacitados en actos de
Locales, a fin de generar y consolidar una conveniente| La SBN no cuenta con el debido presupuesto
5 idades con perfles de adquisicion, ) i i
13 |capacidad de gestion, Nimero 6 12 0 | 0% |Nose efectus ninguna capacitacion Esto se agravs con las limitaciones sefialadas en|
competencias. (Sector y Gobiernos de los terrenos urbanos y
el D.U. N° 012-2011.
Regionales y Locales). leriazos de pvop\enau del Estadb.
(Gobiernos Regionales capacitados en el registro, La SBN no cuenta con el debido presupuesto
inscripcion, y fiscalizacion de los bienes de propiedad Nimero 6 12 0 | 0% |Nose efectus ninguna capacitacion Esto se agravs con las limitaciones sefialadas en|
estatal. el D.U. N° 012-2011.
lgualdad de Hombres v Garantizar el ejercicio pleno en los derechos civiles. Velar por el cumplimiento y
Mujeres (Ministerio del ) L | perfeccionamiento dela legislacion laboral de entidades publicas adscritas al sector que La SBN cuenta con el ambiente destinado af
2 23 [politicos, econémicos, sociales y culturales de las| Lactario 1 1 1| 100% Ninguna dificultad SBN
la Mujer y Desarrollo P oree que considera momentos especiales de la |cuentan con lactario institucional Lactario
Social) 4 vida familiar.
Juventud (Ministerio de Fortalecer y fomentar 12 partcipacion juvenil en en los . Los practicantes capacitados estén fortalecidos|
distintos espacios politicos y sociales, asi como en los|  Incorporar a jovenes universitarios
[Educacion - Direccion . » . . jovenes  capacitados e distintas|para continuar con su vida profesional, tanto en el
3 32, [ministerios y las diferentes instituciones del Estado,| estudiantes y recién egresados a la j6venes contratadk Nimero 9 18 7 | 8% ) SBN
Nacional de la espemalmaues sector publico como privado. No se logr6 la meta,
para la promocion de los planes, proyectos y] actividad laboral
lJuventud) [debido a limitaciones presupuestales.
programas en materia de juventud
ersonas con Respetar y hacer respetar, proteger y promover el
respeto de los derechos de las personas con| NGmero de invitaciones a la Direccion General de la| Se brinds igualdad de oportunidades alA pesar que se superd la meta prevista, los|
Discapacidad Promover la inclusion laboral de las . . 0
5 51 |discapacidad y fomentar en cada Sector e Institucion| Persona Discapacitada, en procesos de seleccion del Nimero 5 5 7 | 140% [protesionales  discapacitados,  en  7[ltimos 2 meses no hubo procesos de seleccion) SBN
(Ministerio de la Mujer y| personas con discapacidad
Publica su contratacion y el acceso a cargos del personal loportunidades. de personal
Desarrollo Social)
direccion
Generalizar  la gesuén por procesos en los| Porcentaje de procedimientos administrativos contenidos
101 y los senvicios or| Adecuacion del TUPAa la Ley del Silencio [ \'o) 11;pa que se han adecuado a la Ley del Silencio Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100% [Se cumpli6 la meta Ninguna dificultad SBN
imedio de mecanismos definidos por el ente rector
Dolacmn de nstmertos de informacion
Universalizar en forma progresiva el uso intensivo de{com n linea al personal de las|
fas de la inf 6 onjentidadss uhhcas ara \a atencion i s
102 |’ tecnologias de la informacion y de la comunicacion p par je de senvidores piblicos equipados con Porcentaie 100% | 2000 | 1008 | 100% [se cumpio 1a meta Ninguna dificutad sen
len las distintas_entidades pibiicas y promover y s de informacion enlinea
[demanda de servicios en linea por a ciudadania (documentos elecianicos, ineret, corrn
lelectrénico, portal del servidor_piblico|
; -
e P 2 s T 30 oo onl [P APt tPr e snvo uir,
10 | presidencia del 103 P s P l0s ambientes de atencion al piblico y el Portal de la Porcentaje 100% | 100% [ 100% | 100% |Se cumplié la meta Ninguna dificultad sBN
la ciudadania y las empresas, e incentivar sul TUPA ettocion,
[Consejo de Ministros) participacion y motivacion,
involucrar a los diferentes actores para impulsar Implementacién de procedimientos de
104 P P respuesta obligatoria para atender  [Porcentaje de reclamos atendidos Porcentaje 100% | 100% [ 100% | 100% |Se cumpli6 la meta Ninguna dificultad seN
[consolidar el proceso de .
reclamos y le Ia ciudadania
Difundir internamente los avances en la .
> Porcentaje de senvidores publicos que conocen los
Fortalecer la institucionalidad y liderazgo vinculados | MPlementacion de la Politica Nacional de |, oo la implementacion de la Politca Nacional de
106 v Simplificacién Administrativa y sus Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100% |Se cumplié la meta Ninguna dificultad SBN
[con la simplificacién administrativa n A respecto al N°total de
alcances (Boletin, Pagina Web, correos, !
leados piblicos.
otros)
foqumtmionoscontos caborsicas |Porconle do procosos eazados sin legaraser 10 procesns resinds. i esber abe destacar que la meta anual de procesos o
a s e de pr 9 Proceso 10 13 10 | 100% [de los cuales 2 se estan ejecutando via 213, debido a SBN
Fortalecer la lucha contra la corrupcion en las| ~Principales, basicas y esenciales que marco con el OSCE. (DU Ne 012-2011)
411 [icitaciones, las adauisiciones y la fijacion de los| cubran lanecesidad insitucional
precios referenciales, eliminando los cobros ilegales = -
excesivos [Porcentaje de procesos convocados cuyas bases técnicas s preciso rellerar que de procesos
Fomentar los estudios de posibilidades de s programadaos inicialmente, se ha reducido la|
se sustenta en estudios de mercado con minimo de dos Porcentaje () 77% | 100% | 77% | 100% [Se cumpli la meta programada. SBN
mercado en periodos razonables " 1a a 13 procesos en el 2011, por restricciones
fuentes de informacion
presupuestales
Anticorrupcion i .
I AN Porcentaje de Funcionarios obligados que han cumplido Todos los funcionarios obligados cumplieron confLas Declaraciones se hacen directamente en laf
CD(HS':Z' uzn&::\stems) Fomentar la transparencia de los ingresos [€N Presentar su Declaracion Jurada de ingresos de bienes Porcentaje 100% | 100% | 100% | 100% [presentar su Declaracion Jurada de Ingresos delaplicacion Web de la Contraloria General de lal SBN
g de bienes y rentas de los Funcionarios y [Y rentas Bienes y Rentas. Repiblica.
senvidores publicos obligados y el
. ) cumplimiento de la Ley de Nepotismo para
1o [Garantizar la Transparencia y la Rendicion del todo el personal del Estado Porcentaje del Personal de a enicad que presenta la Porcentale 100% | 1000 | 100% | 100% [se cumpio a meta Ninguna difcultad sen
Cuentas. Jurada de nepotismo completa
Promover la transparencia y acceso a la . .
informaciion pblica en la gestion de las de Informes de rendicion de cuentas Informe 1 0 1| 1005 [S elabord. registrd y enu6 el Informe anual defSe efectud dentro del plazo establecido por 2 SBN
entidades piblions rendicion de cuentas del titular de la SBN. Contraloria General de la Repilblica.




